Arsmgte i Sotra Volleyballklubb

Innkalling til digitalt arsmgte i Sotra Volleyballklubb 11. mai 2020 kl. 1800 — 1930.

Alle som er medlem i Sotra Volleyballklubb far invitasjon/innkalling til arsmgtet. Du ma vera
registrert i klubben sin database. Trykk pa «bli med i teams-mgte». Da kjem du med i mgtet. Har du

problem med a koma inn, kontakt Espen Arefjord.
Det er sett av 1 time og 30 min for a fa god tid til & giennomfgra det digitale arsmgtet.

Mgtedeltakarane ma ha eigen PC, nettbrett eller mobil for & kunna delta. Det er ikkje naudsynt med

ekstra programvare.

All naudsynt informasjon vert gitt i veka fgr arsmgtet. Eg vonar at du kan vera med pa arsmgtet.
Vi brukar bade nynorsk og bokmal fordi det er fleire som bidreg med tekstar i dette dokumentet.
Vel mott!

Mikael Tangen

Leiar Sotra VBK
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Saksliste

1) Godkjenning av frammgtte og stemmerett, leia av klubbleiar Mikael Tangen.
Reidar godkjenner dei frammgtte.

Forslag til vedtak

Kasserar Reidar godkjenner medlemmar.

Arsmgtet godkjenner dei frammgtte. Vidare gir Grsmgtet tale- og forslagsrett til foresette til

medlemmar under 15 dr.

2) Godkjenning av innkalling, saksliste og mgtereglar, leia av klubbleiar.

Arsmgtet godkjenner innkalling saksliste og matereglar.

3) a) Val av dirigent, leia av klubbleiar.
Forslag til vedtak: Espen Arefjord
Arsmgtet godkjenner Espen Arefjord som mgteleiar.
b) Val av sekreteer, leia av klubbleiar.
Forslag til vedtak: Tone Edmonds
Arsmgtet godkjenner Tone Edmonds som sekretzer.
c) Val av to representantar til a skriva under protokollen, leia av klubbleiar.

Forslag til vedtak: Arsmgtet godkjenner to representantar til & skriva under protokollen.

4) Arsmeldinga for Sotra Volleyballklubb 2019
Sja vedlegg 1.

Presentert av leiar.

Forslag til vedtak

Arsmgtet godkjenner Grsmeldinga for Sotra Volleyballklubb 20189.



5) Arsrekneskap

Sja vedlegg 2.

Presentert av Reidar Handegard.
Forslag til vedtak

Arsmgtet godkjenner revidert rekneskap for 20189.

6) Budsjettforslag
Sja vedlegg 3.

Arsmgtet godkjenner forslag til budsjett for 2020.

7) Kontingentar
Sja vedlegg 4.
Forslag til vedtak

Arsmgtet vedtar same kontingentsatsar som 2019.

8) Visjon
Sja vedlegg 5.
Forslag til vedtak

Arsmgtet vedtar same visjon som for 2019.

9) Aktivitets- og organisasjonsplan
Sja vedlegg 6.
Forslag til vedtak

Arsmgtet vedtar same aktivitets- og organisasjonsplan som for 2019.



10) val

Sja vedlegg 7.

Vedlegg 1

Arsmelding 2019 — Sotra Volleyballklubb

Styremedlemmer 2019 — 2020

Funksjon/verv
Leiar
Nestleiar

Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Varamedlem

Namn

Mikael Tangen
Marianne
Hufthammer
Reidar Handegard
Espen Arefjord
Asbjgrn Sgrensen
Tone Edmonds

P3 val

Asbjgrn Sgrensen trakk seg som styremedlem etter to mgte. Tone Edmonds overtok som

styremedlem.

Revisor: Morten Straume

Valkomité: Nils Ivar Brennhaug, Susanne Glesnes og Ole Mortensen.

Medlemmer pr. 31.12.2019 ut fra KlubbAdmin:

12

Kvinner

6 -
Menn 1
7
Totalt 8

13-19
12
17
29

20-25
6
1
7

26 -
21
14
35

Totalt
40
39
79

| perioden dette styret har fungert, har det vore gjennomfgrt ni styremgte og handsama 53 saker.

Mange saker har hatt mange ulike element i seg og vore svaert samansette. Styret har ogsa hatt eitt

me@te med trenarane for dei ulike laga.

Klubben har arrangert to aldersbestemte turneringar i 2019 og lagt opp til turnering for

aldersbestemte lag i 2020.

Arrangement 2019:

e Laurdag 09. mars — U13 i Agotneshallen

e Sgndag 10. mars —U15 i Sotra Arena



e Laurdag 30. november — U13 i Agotneshallen
e Sgndag 01. desember —U15 i Sund

Klubben har hatt deltakarar pa dommarkurs og trenarutdanning. Espen Arefjord stilte som var
representant til arsmgtet i Hordaland Volleyballregion. Espen Arefjord var ogsa var utsending til NTV-
mgtet i Oslo. Tone Edmonds stilte pa arsmgtet i Fjell Idrettsrad.

| tillegg til seriekampar og aldersbestemte turneringar har klubben delteke i Vest-Cup i Stavanger,
Apningsturnering i Haukelandshallen, RM for aldersbestemte lag og NM med bade seniorlag og
aldersbestemte lag.

Sotra Volleyballklubb er ein breiddeklubb med tilbod til alle som gnskjer a spela volleyball. Dette kan
du fa meir informasjon om ved & lesa om klubben pa heimesida, http://sotravolley.net/ og pa

Facebook.

| 2019 har Sotra Volleyballklubb hatt lag i dei fleste aldersbestemte klassar og seniorlag i 2. div.
damer og 1. div. menn. Lyderhorn sitt 2. divisjonslag damer melde overgang til Sotra VBK i august
2019. Det fgrte til at Sotra Volleyballklubb overtok plassen til Lyderhorn i 2. divisjon. Klubben har
0gsa ei aktiv trimgruppe. Mange trenarar, foreldrekontaktar, foreldre og dommarar har vore sveert
aktive saman med styret for a fa all aktiviteten til 4 fungera godt.

@konomien til Sotra Volleyballklubb har dei siste &ra vore anstrengt, og spelarar pa alle niva i klubben
har matta bidra med ulike belgp for a vera med pa aktivitetane klubben har lagt opp til. Kontingent
og treningsavgift strekk ikkje til om tilboda skal utvidast til meir enn trening. Sgknad om gkonomisk
stgtte fra Fjell kommune og @ygarden kommune kan fgra til at klubben far det lettare gkonomisk
framover. Klubben far ogsa annan stgtte. Sja budsjettforslag.

Etter spknad til Fjell kommune fekk klubben kr. 53 735 i inkluderingsmidlar. Dette er pengar som
skulle brukast pa spelarar under 18 ar til dekking av kontingentar og utgifter til ulike arrangement
som seriar, turneringar, RM og NM. Dette har letta presset gkonomisk for mange. For tida held
@ygarden kommune pa & diskutera andre stgtteordningar til unge spelarar.

Styret har arbeidd med a fa i stand avtale med Fjell kommune om vakt i Bildgyhallen. Etter sgknad til
Fjell kommune i 2019 fekk klubben tilbod om a overta vakthaldet i Bildgyhallen i 2020. Avtalen er
verd kr. 1 000 for kvar kveldsvakt. Vakthaldet vert delt med Sotra BC (badminton). Sotra
Volleyballklubb har vakt to dagar i veka, Sotra BC tre dagar i veka. Klubbane deler ogsa pa
helgevaktene. Til no i 2020 har styremedlemmane dekka desse vaktene. Vaktene elles er fordelte pa
spelarar over 18 ar og pa f@resette til klubbmedlemmar under 18 ar.

| sesongen 2019 — 2020 har klubben hatt sponsoravtale med Sartor Maskin, belgp kr. 15 000. Ein del
seniorspelarar har vore med pa dugnad, m.a. maling av hus (kr. 15 000) og vareoppteljing i to
butikkar (kr. 15 000). Elles har klubben hatt ein del inntekter som arranggr for ulike turneringar og
kiosk.

G-Sport har gitt klubben 30% avslag til sportsleg ustyr. Denne avtalen er no avslutta pga. konkursen i
G-Sport.

Resultatmessig har ikkje klubben nddd dei mal som var snakka om fgr sesongen tok til. Arsmgtet bgr
saman med sportsleg leiar leggja planar om satsinga til neste sesong. Ein ma da sja pa kva som er


http://sotravolley.net/

realistisk @ oppna for ein breiddeklubb og leggja lista deretter. Dette krev god dialog mellom styret,
sportsleg leiar, trenarar, fgresette og spelarar.

Styret 2019 — 2020 gnskjer nytt styre lukke til med eit aktivt og interessant ar 2020 — 2021.

Dette ma fglgjast opp av nytt styre:

1. Sotra VBK har saman med Sotra BC ansvar for vakthaldet i Bildgyhallen. Avtalen gjeld for 2020. Det
ma truleg sendast spknad om & fa forlenga avtalen. Ta kontakt med Ivar Einarsen i @ygarden
kommune f@r avtaleperioden gar ut.

2. Hans Jarle Einarsen er kontaktpersonen var i Sotra BC. Mikael Tangen og Hans Jarle har snakka
saman om dugnad pa Sartor Senter (vareoppteljing). Dette bgr fglgjast opp. Hans Jarle er positiv til
dette.

3. Klubben ma prgva a forlenga sponsoravtalen med Sartor Maskin.
4. G-Sport er konkurs. Sotra VBK star fritt til 8 inngd avtale med annan leverandgr av sportsutstyr.
5. Spknad om kommunale midlar i 2020 er sendt inn.

6. Det er kjgpt hyller som skal monterast i lager 8 i Sotra Arena. Truleg ma det kjgpast fleire hyller.
Mikael Tangen har snakka med vaktmeister om plassering av vognene der stengene er plasserte. Ny
plass er funnen; ta kontakt med vaktmeister. Vaktmeister skulle laga eit arrangement pa dgrstokken
til lager 8 slik at vognene skulle vera lettare a kjgra inn og ut.

7. Rekruttering: sja prioritering i budsjettforslaget der det vert foreslatt midlar til tiltaket.

Resultatene for sesongen 2019/2020
1. divisjon herrer. Laget havnet pa 9 plass og rykket dermed ned fra 1 divisjon og skal spille 2
divisjon kommende sesong. Laget har spilt 18 kamper denne sesongen og har vunnet flere

kamper enn tidligere sesonger.

2. divisjon damer har ikke spilt ferdig sin sesong. Og har pr 06.04.20 spilt 12 kamper og tatt 14
poeng i serien .De ligger pa trygg grunn og kan ikke rykke ned.

Jenter u 17 har spilt 3 serierunder og ligger totalt pa 7. plass i sin totale serie.

Gutter u 15 har spilt 4 serierunder hvor den siste serierunden gikk med to lag fra Sotra VBK. Laget

ligger pa 5 plass i sin serie.



Jenter u 15 har spilt 4 serierunder, laget har gjort det jevnt hele sesongen og ligger totalt pa en 8

plass i sin serie.

Mix u 13, har spilt noen serierunder, dette laget har jeg ikke historisk data pa.

Lag Trener Ass trener

1div Nils Ivar Brennhaug Espen Arefjord

2 div damer Renate Turgy

JU 17 Patryk Giers

GU 15 Daniel Jung Susanne Glesnes
JU 15 Arne Geir Sannarnes @rjan Kleppe

U 13 N5 Arne Geir Sannarnes @rjan Kleppe
JU13 N3 Geir André Thomassen Arild Szle

Arsrapport fra trenarane

Arsrapport fra 2. divisjon damer sesong 19/20
Milena

Lyderhorn slo seg sammen med Sotra, og beholdt navnet Sotra. Der Renate Turgy har vaert trener og
lagleder. Dermed har vi spilt i 2. divisjon og til tider Iant spillere fra U17 laget, nar vi ikke hadde nok

spillere til en kamp. Vi har tapt halvparten og vunnet halvparten.
Vi har ogsa deltatt pa vestcup, apningsturneringen og gallaturneringen.

Per dags dato trener vi to ganger i uken sammen med U17, ca. 16 stk som kommer pa treningene.

i\rsrapport JU17 sesong 19/20
Patryk

Etter sommerferien begynte treninger og mange har bestemt a slutte. Gruppen pa 14-15 jenter ble

fort ned til 7-9 stykker.

Jentene har gjort stor fremgang, og begynner a fa mer og mer kontroll pa det tekniske. Vi har ogsa
begynt a spille 1-leggers system, noe de laerte fort, selv om det var lite tid, fa sjanser til & trene, men

klarte & forberede oss til Vestcup og Apningsturneringen, der de fikk mye kamptrening.

Etter sommeren har det skjedd en del endringer pa lagene i klubben. Det kom et rent damelag, som
har litt opp og ned med folk, noe som gir mulighet for samkjgring sammen med jentelaget. Grunnen

til at det ma samkjg@res er ogsa begrenset tilgjenglighet for halltid. Jeg var litt usikker pa om jentene



skal klare det, men per i dag ser det veldig bra ut. Det har selvfglgelig ikke veaert lett hele veien. Jeg
som trener for jentelaget kan ikke vaere til stede pa trening pa onsdager pga. mine egne treninger

med herrelaget. Jeg klarer ikke a fglge med pa jenter og de ma klare dem selv pa dametreningen.

| ar har noen av vare jenter veert med og trente pa regionssamlinger, jeg kunne se mye motivasjon
blant disse jenter og det sa veldig bra ut. | tillegg har det hjulpet mye med at de trente med 1-
leggerssystem og at de trener med damelaget. Vi fikk en jente med pa Regionslaget som spilte i Oslo

pa NMRU16. Vi hadde totalt 4 jenter med pa regionslaget fgr det endelige uttaket.

Resultatmessig er vi ofte midt pa tabellen i serien. Jentene spiller ofte mot 2003 jenter, som vant

regionsNM i fjor. Vi klarte desverre ikke a kvalifisere oss til NM U17, men var ikke langt unna.

En veldig kjedelig ting er at neste sesong vil vi miste noen av jentene vare som gar nd i 10., fordi at de
skal flytte til andre skoler. Det gir oss allerede nye planer for en samkjgring med gruppen til Arne Geir
sann at vare 2stk. 9.klassinger og restende 10.klassinger som blir igjen pa Sotra skal kunne spille

sammen med jentene til Arne Geir i ul7. Vi har allerede kjgrt igang prosessen, med a spille sammen i

Gallaturneringen, og skal snart begynne med fellestreninger.

Arsrapport fra herrer 1.divisjon sesong 2019/20
Nils Ivar

Stallen denne sesongen har hatt om lag 14 spelarar, i tillegg har 5-6 stykker vore med pa nokre
treningar.

Treningsoppmgtet vert stadig betre, fra 8 til 12 stykker vanlegvis.

Sesongen starta bra med seier i 1/16-dels finale i NM borte mot Rossvoll og mange sterke sigrar i
serien. Diverre tapte laget dei fem siste kampane nar dei andre laga styrka stallen. Etter 8 sigrar og
11 tap enda laget pa 9.plass i serien.

Spelet til laget er i stadig betring, fleire av spelarane har ogsa vist god sportsleg framgang i sesongen.
Dei fleste har auka mengdene med ressurstrening ved sidan av balltreningane. No ser det ut til at 10
av spelarane fra arets stall vert med vidare og det er allerede to nye spelarar pa veg inn. Sidan mange
av spelarane studerer og dermed bur i Bergen, er det viktig at treningane ikkje slutter for seint. Fleire
treningar til kl. 22.30 kvar veke taerer pa overskot grunna vridd dggnrytme.

Det sosiale miljget pa laget og ein strukturert plan for innhald pa trening og vidareutvikling av
komeptanse er det spelarane gjev som grunn for a fortsette vidare. Det er difor viktig at det vert
stabile rammeforhold rundt laget slik at dette kan vedvare.



i\rsrapport fra GU16 sesong 2019/20

Daniel

Treningene
Vi har trent to til tre ganger i uka:

e mandager 1930 - 2100 i Sotra Arena
e onsdager 1800 — 2000 i Sotra Arena
o fredager 1800 — 2000 i Liljevatnet skole

Denne siste fredagstreningen ble introdusert denne sesongen, og i begynnelsen oppfordret jeg
enkeltspillere om a delta der for 3 trene pa spesielle ferdigheter. Etter hvert ble det en allmenn
«frivillig» trening, men med betydelig feerre spillere (fire til seks). Denne treningen har da alltid veert
produktiv og tilfredsstillende for de tilstedevaerende. Hallen er langt fra ideell og mangler utstyr, men
vi har kunnet behjelpe oss med snorer og teip etc. Et par ganger har vi brukt denne fredagstreningen

som opptakt til bortekamper.

Ved noen anledninger var Sotra Arena stengt, noen ganger dessverre like fgr kamper. Beskjed om
dette kom dessverre sent. Det |a pa meg a finne andre haller da; noen fa treninger kunne tas andre
steder, mens noen matte bare avlyses. Til sammen tror jeg at laget som helhet opplever

treningsaktiviteten som jevnt.

Spillerne

Vi er na oppe i 14 spillere hvis alle er med. Det betyr at vi kunne stille med to lag i seriekampen pa
Sveio. Vi har fatt tilvekst av to gutter fra Askgy som er fra 2004 (laget eller er fra 2005, med én fra
2006). Jeg var skeptisk til nye spillere; laget er broket nok fra fgr. Men jeg ble overrasket og
takknemlig over deres ferdighet, innsats og positiv innstilling. Jeg ser frem til at disse kan fa et tilbud
om a spille kamp i kommende sesong. En annen spiller som var med oss i fgr kom tilbake igjen etter

en lang pause, ogsa han en malrettet spiller og ressurs for laget.

Nar jeg tenker pa spillerne har jeg to tanker: Det er fremdeles en sammensatt gjeng med sveert ulike
personligheter, der noen har stgrre eksponerings- og oppmerksomhetsbehov enn andre. Nar dette
kan mgtes (dvs. nar jeg kan involvere dem i tomannsaktiviteter med meg) pleier dette a ga fint for
den tiden det varer, det resulterer i personlig fremgang og tilfredshet og noenlunde ro i hallen. Men
jeg er ogsa opptatt av at alle har rett pa a bli fulgt opp, jeg kan ikke la laget som helhet vaere alene for
lenge. Dette ser jeg pa som problematisk. Nar man ser pa fjorarets rapport, er det fremdeles mye likt

fra i fjor.
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Det andre jeg tenker pa er personlig utvikling hos spillerne. Helt konkret vokser de rent kroppslig,
med stemmeskifte og bruk av deodorant. Akkurat denne aldersklassen 14-15 ar har da mye sprik
innad; noen kommer lett over nettet, mens andre ma fa andre oppgaver. Like fullt ser jeg en sakte,

men stadig bedring av individuelle ferdigheter.

Jeg er ogsa veldig glad for at vi reiste med to lag til @ystese. Det gjorde at alle 12 som reiste fikk spille
hele tiden og fikk mye stgrre ansvar der. De voksne som observerte kunne bekrefte at spillerne
hadde vokst pa det. Det er for meg tross alt utrolig givende a se personlighetene og de personlige
ferdighetene hos den enkelte. Helt konkret var det en apenbaring i forbindelsen med oppkjgring til
@ystese at en spiller fikk en ny posisjon (legger) som passet utmerket til ham, men som jeg frem til da

ikke hadde sett sa tydelig.

Jeg ser ogsa at noen oppgaver (dgmming av andre kamper) gar lettere na, og at noen ved
treningsstart til og med begynner a varme opp og setter opp nett (og rydder inn etterpa) uten at jeg

ma insistere pa det. Jeg vil si at det gar riktignok ganske sakte, men stadig fremover.

For spillernes personlige fremgang vil jeg sterkt anbefale at klubben legger til rette for kompetanse-

aktiviteter heller enn invitasjon til balltrilling og kioskvakt (selv om det ikke er noe galt med det). For
eksempel vil flere i laget vaere modne for dommerkurs og lignende. Dette trenger ikke veere offisielle
forbunds-godkjente formelle kurs, men kanskje egne slags kurs (lokal, regional) som likevel gir

sportslig innsikt og fremgang.

Jeg hadde begynt 3 lage en oversikt over den enkelte spillerens ferdigheter, utvikling og utfordringer

og ville dele dette pa et foreldremgte, men det er det dessverre ikke har blitt noe av enna.

Trenerne

Jeg har vaert hovedtrener gjennom sesongen. Susanne Glesnes har veert med som trener de fleste
mandagene, og Reidar Handegard har vaert med de fleste onsdagene. Begge er en stor hjelp, og
tilfgrer stabilitet i miljget og for meg. Det er godt a ha noen flere voksne med som ogsa ser guttene
og som man kan diskutere bade sportslige og allmenne pedagogiske grep med. Begge har ogsa veert

med pa seriekamper og RM der det var mulig.

@rjan Kleppe har vist interesse for laget denne sesongen, har observert spillerne ved flere
anledninger og kommet med gode innspill og dels vaert med og hjulpet med @velser. Jeg setter pris

pa denne kontakten og gnsker mer av det.
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Jeg har i Igpet av denne sesongen fatt formell godkjenning som trener (pa overtid) og gnsker videre

oppbygging av kompetanse.

Foreldre og kommunikasjon

Vi har hatt god oppfglging av Morten Straume (Monica som vikarierte en stund) som foreldrekontakt
og Reidar Handegard som far, kasserer og styremedlem. Kommunikasjonen (avtale om samkjgring,
paminnelser, rundspgrring) har foregatt pa Spond, Facebook og SMS. Vi hadde et foreldremgte tidlig

i sesongen, dessverre ikke fullt oppmate, og et hastemgte i februar rundt NM i Fgrde.

Kommunikasjonen og samarbeidet (blant annet om dugnadstjeneste i Spildehallen) har jeg opplevd

som positiv, selv om jeg ikke har veert involvert i de tekniske detaljene.

Foreldrene organiserte ogsa juleavslutning med burger og bowling pa et utested pa Straume.

Kamper
Ved et par anledninger spilte vi mot klubbens egne, andre lag, dog ikke i veldig strukturert form.
Vi har spilte i fglgende seriekamper:

e 27.oktober —Husnes

e 1.desember — Spildehallen Sund
e 9. februar —Sandsli

e 8. mars— @ystese (to lag)

Klubben meldte oss ogsa pa regionsmesterskapet RM i Sveio 25/26. januar. Jeg var noe skeptisk fgrst,
men guttene ville veldig gjerne dra. Klubben betalte reise og opphold (en natt pa hotell), og Reidar
var med som voksenleder. Tross mye tap og noe kaotisk overnatting (ungdomstur) ble det en fin

opplevelse for et takknemlig lag.

Laget fikk en hasteinvitasjon til a delta pa NM i Fgrde. Jeg var igjen like skeptisk, fordi jeg sa for meg
enda flere programmerte tap nar vi spiller mot landets beste, men etter en ringerunde med spillerne
ble det klart at de heller ville spille enn a vinne og var innstilt pa a reise uansett. Vi takket dermed ja
til reisen og planla og betalte deltakelse, T-skjorter og opphold (organisert av Morten og Reidar).

Men sa kom koronaen.
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Korona

Denne rapporten ville dessverre ikke vaert komplett uten a nevne korona. Den var en strek i
regningen for laget. Jeg hadde noen av klubbens baller hjemme og kjgrte disse hjem til spillerne som
ville ha, slik at de kunne trene litt hjemme. Jeg har (dessverre bare svaert sporadisk) lagt ut tips om
hjemmetrening pa Facebook, og sendt inspirerende videosnutter til noen spillere pa instagram,
begge deler uten at jeg har fatt noe konkret tilbakemelding eller gnske om mer. Det kunne jeg heller

ikke regne med.

Jeg ser det som problematisk at fellestreningen abrupt ble avsluttet for sesongen, og er nok ikke
alene i klubben om det. Jeg regner med at hallsesongen er over na, men kanskje Morland Beach
Arena kan veere et aktivitetstiltak etter hvert som vaeret blir bedre. Jeg har laget et mobilt stativ av
ballkurv og rgr som kan brukes til presisjonstrening (legging), kanskje vi kan bruke dette til

uteaktiviteter i sma grupper.

Jeg haper at arsmgtet vil kunne hjelpe med a finne flere slike Igsninger slik at vi kan holde bade

motet og fitnessen oppe.

Jeg takker spillerne, foreldrene og klubben for tilrettelegging, engasjement og samhold i denne

sesongen ogsa.
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11.05.2020

Helarl e

Mikael Tangen

Styreleiar

Tone Edmonds

Varamedlem (sekretaer)

Mgvik

Marianne Hufthammer

Styrets nestleiar

Reidar Handegaard

Kasserar

Espen Arefjord

Styremedlem
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Vedlegg 2
Revidert rekneskap

Rekneskap Mote til rekneskap

Resultatrapport
Selskap Sotra Volleyballklubb
Regnskapsar 2019
Rekneskap Budsjett
Konto 2m19] 2019 2018
Driftsresultat
Drriftsinntekter
Salgsinntekter
3120 Sponsorinntekter 15 000,00 25 000,00 151733
3130 Gawe 10,00 0,00 0,00
Salgsinntekter 15 010,00 25 000,00 151783
Andre inntekter
3400 Kommunalt tiskudd 72 675,00 12 000,00 0,00
3401 Aktivitetsstette fra NIF 55 500,00 45 000,00 44 S04 00
3402 Grasrotmidler - Morsk Tipping L5 783,08 10 000,00 11 957,95
3402 Momskompsnsasjon 16 971,00 18 000,00 16 649,00
3410 Dugnad 25 500,00 0,00 27 199,52
3920 Medlemskontigent - SVBX 7 500,00 11 500,00 7107748
3921 Treningsavgift - SVBK 42 200,00 65 560,00 0,00
3022 Lisens - NVBF 3 420,00 23 500,00 0,00
3523 Madlemsksapskontingsnt forrige &r - SVBK 1 600,00 0,00 0,00
3524 Treningnsavgift forrige ir - SYBK 7 320,00 0,00 0,00
3925 Lisens forrige r - MVEF 12 170,00 0,00 0,00
3928 Refusjon medlermskontingent/treningsavgift/lisen —-22 440,00 0,00 0,00
3929 Innbetaling - uplassert 0,00 19 000,00 95 180,00
3931 Honorar arrangementer - HVE Region 19 00,00 0,00 0,00
3951 Salg kiosk 40 334 15 50 000,00 48 611,05
3957 Salg reklamatrykk 4 174,00 0,00 0,00
3938 Egensndel reisekostnader 10 Q00,00 95 000,00 0,00
Andre inntekter 303 512,23 410 160,00 315 575,04
Drriftsinntekter 318522,23 435 160,00 317 096,87
Drriftskostnader
Varekostnad
4201 Innkjsp av drakter —-12 455,00 =5 000,00 — 240 00
4202 Innkjgp baller og treningsutstyr 0,00 —15 000,00 0,00
4259 Innkj@p utstyr - annet 0,00 -15000,00] -16 73893
4300 Innkjgp warer for videresalg -16 734,09 —-25000,00) -23 84525
Varekostnad =29 189,09 —G4 000,00 -40834,13
Annen driftskostnad
6550 Driftsmaterizle - 296,65 0,00 0,00
6580 Sportsrekvisita og - utstyr —4 371,06 0,00 0,00
G860 Mgte, kurs, oppdatering o -12 000,00 =10 000,00 -9 950 00
5940 Porto - 64,00 0,00 0,00
7140 Reisekostnad, ikke oppgavepliktg -1 282, 70| -120000,00( -2093800
7320 Reklamekostnad =4 174,00 0,00 0,00

1)

2)

3)
a)
4)
4)
1}

5)

&)

15



7320 Reklamshkostnad —4 174,00 0,00 0,00
7352 Bavertning mgter — 179,00 0,00 0,00
T401 Lisenser - NVBF =10 020,00 -90 250,00| -59505,00( 3)
7410 Kretskontigent - HVBR =3 000,00 =3 000,00 =3 000,00
7420 Gaver, fradragsberethzet - 681,60 0,00 0,00
7452 Seriepdmelding - NVEF =50 400,00 -65 000,00] -39726,00
7456 Turneringspamelding -33 500,00 -20 000,00| -19 200,00
7700 Dommerhonorar -18 980,70 -35 400,00| -14457 00
F701 Trenerhonarar =16 500,00 —-40 000,00|  -20 250,00
7711 Arrangementskostnader - region 0,00 0,00 — 478,25
F770 Bank og kortgebyrar - Lo5 B3 0,00 0,00
7780 Gebyr buypass betaling fra NVBF -1 44553 -1000,00) -32357.00
7750 Annen kostnad =7 650,00 0,00 0,00
7831 Tap fordringer egns medlemmer -3 150,00 0,00 0,00 7)
Annen driftskostnad -271331,07| -338 650,00| -219941,25
Drriftskostnader =300 520,16| -452 650,00 -260 825,43
Driftsresultat 18 002,07 =17 450,00 56 271,44
Finansinntekter og finanskostnader
Finansinntekter
BOS0 Annen renteinntekt 46,00 20,00 22 00
Finansinntekter 46,00 20,00 22,00
Finanskostnader
Finanskostnader 0,00 0,00 0,00
Metto finansresultat 46,00 20,00 22,00
Ordimzert resultat fér skattekostnad 18 03,07 =17 470,00 56 293,44
Skattekostnad pé ordinzert resultat
Skattekostnad pE'l ordinzert resultat 0,00 0,00 0,00
Ordinzert resultat 18 013,07 =17 470,00 56 293,44
Arsresultat 18 0ui3,07 =17 470,00 56 293,44
Owerfgringer of disponeringer
8960 Overfgring anmen egenkapital -18 48,07 17 470,00] -56 293 44
Owerfgringer og disponeringer —18 048,07 17 470,00] -56293.44

Mote:

1: Herav kr. 53.735 - til inkluderingstilskot for spelarar under 18 &r. fv detts er ke 22.440 -

medlemskapskontingent og treningsavgift

brukt til refusjon av

2: | 2018 blei medlemskontingent, treningsavgift og lisens fért pd same kontonummer.

3: Fra sesongen 2019/-20 betalar spelarane lisens dirskte til Norges Volleybalforbund.

4: Utestiande medlemskapskontin gent fra 2018 og treningsavgift/lisens fra seson sen 2018,/-19. Ikkje inntektsfert | 2018 regnskapet.

5: Fradrag til eigenandsl reiser fgrre sesong kr. 10.000,- for dugnad utfert | mars. Fakturart siegsnandel for ein bortekamp hausten 2019,
Egenandel reiser for herrer 1. divisjon sesongen 2019/-20 blir avrekna og fakturart varen 2020,

B Aw dette kr. 13400 il NM JU15 deltakelse | Ténsberg.

7: Fakturert mediemskap (kr. 100,-), treningsavgift (kr. 820) og lisens (kr. 2.210) fgrt 6l tap grunna gkonomiske vanskar for medlem.



Balanserapport

Selskap Satra Valleyballklubh
Regnrkapsar 2019
[omto [2019 2018 [
Eiendeler
Fordringer
Kortsiktige fordringer
1510 Eundefardring - egne medlermmer 4 160,00 0,0
1511 Kundefardring - NVBF S 000,00 0,00
Hortiiktige fordringer 13 160,00 0,00
Forskuddsbetalt kostnad, pdlept inntekt o.l.
1740 Farskuddshetalte reisekosinader 39 699,00 0,00
Forskuddsbetalt kostnad, pdlapt inntekt o.l. 39 £99,00 0,00
Fordringer 52 859,00 0,00
Bankinnskedd, kontanter o lignende
1920 Bank B0 589,22 50 486,91
Bankinnskudd, kontanter og lignende B0 509,23 G0 485,91
Omlapsmidier 119 448,22 ‘90 486,91
Eigndeler 113 448,22 90 485,51
EH‘IHEII.H Hﬂﬂd
Egenkapital
DOpptjent egenkapital
2050 Anmen egenkapital 108 534,98 90 486,91
Dpptjent egenkapital 106 534,98) 90 486,91
Udisponart resultat 0,00 0,00
Egenkapital 108 534,98] 90 486,51
Kortsiktig gield
Leverandargjeld
2401 lmranﬂn’ﬂeld - utIEE Ira medlemmer 191324 0,00
2402 lmr:nﬂn‘ﬂeld - NVBF 3 000,00 0,0
2404 Leverandprgjeld - oppgjarskonio dugnad egne medlemmer 7 500,00 0,00
2405 Leverandgrgield - opogiarskonio dugnad agne medlemmer -7 500,00 0,00
Leveranddrigeld 4913,24 0,00
Kortsiktig ﬂlH 4 913,19 0,00
Gjeld 491324 0,00
Egenkapital og gjeld 113 448,22| 90 486,91

Betalt redser | 2049 lor H1-laget til bortekamper | 2020 mot:
- 25 jarear 2000 Tromsd 2 kr. 21,895, -
-14. februar 2020 NTRUI 2 kr. 17.800,-

Mellomianto for faring av dugnad uifart av H1-laget hasten 2019 - kr. 7.500,-. T fradrag for egenandel

reiser sesangen 2015/3020.

Mikael Tangen
Styreleder

Espen Arefjord
Styremedlem

Tane Edmands
Varampdlem

Marianne Hufthammer
Styrets nestleder

Reidar Handegdrd
Styremedlem
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Til arsmegtet i Sotra Volleyballklubb

Valgt revisors beretning

Uttalelse om arsregnskapet 2019

leg har revidert arsregnskapet for Sotra Volleyballklubb i henhold til NIFs regnskaps- og
revisjonsbestemmelser.

Arsregnskapet for regnskapsdret 2019 viser et overskudd pa kr 18.048,-.

Jeg har utfgrt fplgende revisjonshandlinger:

Jeg har vurdert om arsregnskapet er utarbeidet og fastsatt i samsvar med NIFs regnskaps- og
revisjonsbestemmelser, herunder om idrettslagets styre har oppfylt sin plikt til 3 sgrge for ordentlig og
oversiktlig registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger i samsvar med bestemmelsene.

Konklusjon

Jeg har ikke avdekket noen feil eller mangler i regnskapet.

leg mener at regnskapet og regnskapsfgringen er | samsvar med NIFs regnskaps- og
revisjonsbestemmelser, og at arsregnskapet for 2019 kan fastsettes som Sotra Volleyballklubbs
arsregnskap for 2019.

Snekkevik 26. april 2020

/

Morten Straume
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Vedlegg 3

Budsjettforslag

- Tek utgangspunkt i 65 medlemmer

Inntekter Budsjett 2020 Budsjett 2019
Medlemskontingentar 6 500 11 800
Treningsavgift 50 000 65 560
Eigenandel reiser 50 000 95 000
Eigne 10000 19 000
turneringar/arrangement
Kiosk 20 000 50 000
Vakthald Bildgyhallen 70000 0
Sponsorinntekt/dugnad 25 000 25 000
Kommunale tilskot 15 000 12 000
Aktivitetsstotte 40000 45 000
Momskompensasjon 15000 18 000
Renteinntekter 20 20
Grasrotmidlar 5000 10000
Sum inntekter 306 520 435 000

Utgifter Budsjett 2020 Budsjett 2019
Kretskontingent 3000 3000
Seriepamelding 25000 69 000
Turneringspamelding 30 000 20 000
Dommarbot 0 0
Dommarhonorar 20 000 35 400
Drakter 4 000 9 000
Ballar og treningsutstyr 30 000 15 000
Rekruttering 12 520 15 000
Innkjgpt kiosk 10 000 25 000
Kursavgifter 10 000 10 000
Trenarstipend og utstyr 30000 40 000
Reiseutgifter inkl. NM 130000 120 000
Omkostningar 0 0
Administrasjon 2 000 1000
Sum utgifter 306 520 452 650
Resultat -17 470
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Vedlegg 4

Fastsettelse av kontingent og treningsavgift

Lag Trenings-
Kontingent |  avgift

H2 100 880
H3 100 880
D3 100 880
Trim 100 220
GU19 100 660
JU19 100 660
Jul7 100 660
GU17 100 660
JU15 100 660
GU15 100 660
JU13 100 440
GU13 100 440
U11/Minivolleyball 100 220
Andre 100

sum

Dommere 100

Trenere 100

Spelarar som deltek i turneringar og seriespel ma betala lisens i tillegg. Belgp vairerar.



Vedlegg 5.

Visjon og hovedmal SOTRA VOLLEYBALLKLUBB

Hgsten 2017 og varen 2018 gjennomfgrte Sotra Volleyballklubb en klubbutviklingsprosess med
veileder fra Hordaland Idrettsregion. Der ble alle medlemmer og foresatte invitert til 4 mgter.
Utdrag fra rapporten fra klubbutviklingsprosessen som ble avsluttet varen 2018:

Visjon

«Glede og samspill hgyt og lavt»

Gleden over a ga pa trening og spille kamper bgr vises i alle lag og grupper i klubben var. Samspillet
er viktig bade pa et lag og i en treningsgruppe, men ogsa mellom de ulike gruppene og mellom styret
og medlemmene, trenere og utgvere. Det kreves ogsa samspill for d utvikle gode dommere og
funksjoneerer, kioskvakter og balltrillere. Hgyt og lavt kan vise til barn og voksne, men ogsa trimmere
og eliteutgvere, de som spillere stdende oppreist og sittevolleyball. Det er en kontinuerlig utfordring

til alle grupper a snakke om hvordan visjonen kan nas gjennom aktiviteten i deres gruppe.

Hovedmal
Alle i nye @ygarden kommune skal ha et nivatilpasset tilbud om volleyballaktivitet uavhengig av

funksjonsgrad, ferdighet, kjgnn og alder.

Kommunene Fjell, Sund og @ygarden slas sammen til nye @ygarden kommune fra 01.01.2020. |
prosessen hadde vi som utgangspunkt at alle i nye @ygarden kommune skal fa et tilbud om
volleyballaktivitet tilpasset niva, kjpnn og alder. Det kom fram at vi gnsker at klubben skal ha tilbud til
alle som gnsker a spille volleyball uansett niva, og klubben skal hjelpe spillere som gnsker a satse for

°

a na toppen og tilrettelegge for det.

Det er viktig at glede og samspill vises pa kamp. | hverdagen ma vi skaffe nok engasjerte trenere til
alle lag som gnsker a trene for a fa frem gleden bade hgyt og lavt. En strategi her er a bli flinke til a

engasjere foreldre og familie og veere tidlig ute med beskjeder om dugnader og arrangementer.

Klubben tilbyr volleyball for alle aldersbestemte klasser bade for gutter og jenter. Rekruttering i
bredden er grunnlaget for eventuelt a tilby noe i naerheten av toppidrett etter hvert. Det er ogsa

viktig for bredden at vi etablerer et lag i sittevolleyball.

21



Vedlegg 6

Fastsettelse av aktivitetsplan og organisasjonsplan
Denne planen ma kunna reviderast ut fra dei spelargruppene vi har.

Aktuelle aktivitetsmal sesongen 2020-21:

v Etablere informasjonskanal til medlemmene og foreldre til juniorspillerne.
v Definere ulike sponsorpakker
v’ Skaffe trenere til alle grupper (august 2020) og bygge ut en stab av assistenttrenere (gjennom
sesongen)
Prgve ut temakvelder med trening pa tvers av gruppene i klubben, gjerne bruke eksterne
trenerkrefter
Forberede arrangementssgknad for 2020
Etablere dugnad med vakthold i Bildgyhallen el.l.
Skaffe treningstid, ogsa i gymsaler og i samarbeid med volleyballgruppa i Skogsvag IL.
Samarbeide med Fjell kommune om etablering av sandvolleyballanlegg pa Bildgy.
Ha dommerpool nar vi arrangerer seriehelger
Sportslige mal:
o Minivolleyball (1.-4. klasse), trening 1 gang per uke, lage egen turnering. Ma rekrutterast.
Har ingen pr. i dag.
o JU13 trene 1 gang per uke, minst to lag med pa seriehelger og i RM
o GU13, trene 1 gang per uke, minst to lag med pa seriehelger og i RM. Ma rekrutterast. Per i
dag har me berre to gutar fgedd i 2008.
o JU15 trene 2 ganger per uke, deltai NM U15i 2021
o GUI15 trene 2 ganger per uke, spille i 1.divisjon i seriehelger, deltai NM U15i2021. Ma
rekrutterast. Klubben har ikkje nok spelarar til a danna lag.
o Senior 1 herrer, trene 3-4 ganger per uke, tilbud om ressurstrening pa treningssenter, til
sammen minst 10t/u trening.
o Senior 2 Herrer/GU17/GU19 trene 3 ganger per uke, tilbud om ressurstrening pa
treningssenter, ha seniorlag i 3.divisjon
o Senior 2 Dame/JU17/JU19  trene 2 ganger per uke, tilboud om ressurstrening pa
treningssenter, spille 1.divisjon U17, noen med pa RM U17.
o Trim trene 1 gang per uke
o Etablere sittevolleyball trening 1 gang per uke i Igpet av sesongen

<

AN NN

Oppdatert Organisasjonsplan sesongen 2020-21

Oppdrag Innhold Samarbeid

Styreleder Kaller inn til og leder styremgter. Uttaler seg pa vegne av Fglger opp alle med
klubben. Kontaktperson mot kommunen, Fjell Idrettsrad, oppdrag med minst
Region og Forbund. en giennomgang
Signerer oppsatte kontrakter. per maned om
Serger for at klubben jevnlig tilbyr dommerkurs og status pa ulike
trenerkurs. oppgaver.
Melder inn dommere. Folger opp
Utarbeider og vedlikeholder epostadresselister. kontaktpersonene
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Sgrger for at alle grupper har kontaktperson

flere gangeri
halvaret.

Sportslig leder

Serger for at alle grupper har trener og lagleder.

Skriver sgknad om treningstid, forhandler pa vegne av
klubben og tildeler lagene tid.

Deltar i drgftinger om sporstlig mal og drgfter spillerutvikling
ut fra NVBF utviklingstrapp.

Registrerer lisenser i SportsAdmin

Fglger med pa og er ressurs for sandvolleyballaktiviteten.
Sgrger for pameldinger til serier og seriehelger,
Regionsmesterskap og norgesmesterskap innevolleyball.
Gjennomfgre to trenersamlingar. Ein ved start av sesongen
(september) og ein i januar.

Samarbeider med
styreleder,
kontaktpersoner og
trenere

Material- Sgrge for at alle lagene har tilstrekkelig utstyr: Samarbeider med
ansvarlig Baller, ballkorger, antenner, drikkeflaskestativ, kasserer om
medisinvesker, spillerdrakter, rockeringer budsjett og
Har kontakt med trenere og kontaktpersoner om behov for regnskap og
nytt utstyr. klubbleder om
Utarbeider avtaler med leverandgrer, hjelper til med avtaler |inngaelse av
om knebeskyttere, overtrekksdrakter og annet individuelt kontrakter
utstyr
Kasserer Betaler laglisensar, serie- og turneringspameldingar (ogsa Samarbeider med

sandvolleyball) og andre regninger, fglger opp krav til andre
inklusiv medlemskontingenter og treningsavgifter, fgrer
regnskap. Utbetaler trenerhonorar og reisegodtgjersle.
Sender ut krav om kontingenter og treningsavgift via
KlubbAdmin. Fakturerer egenandel av reiserkostnader.
Vedlikeheld medlemsopplysningar i KlubbAdmin og legg til
lisenskrav i SportsAdmin. Lager medlemsoversikt og melder
inn arlig til NIF antal medlemmar og aktive medlemar. Tilgang
til klubben sin bankkonto, Vippskonto, I-Zettle og
BuypassPayment. Ansvar for kiosk-kasse, herunder
vekslepengar og at innkjgp og sal blir fgrt mot rekneskap.
Ansvar for a leggje fram arsregnskap til giennomsyn for
kontrollnemd. Rapporterer inn arsregnskap til NIF i
KlubbAdmin etter at dette er godkjent i arsmgte.

sportslig leder og
trenere om
oppdaterte
medlemsoversikter.

Samarbeider med
kioskansvarlig om
resultat fra kiosksal.

Styreleiear og
kasserar
samarbeider om
innsending av
rekneskap til NIF.

Sekretzer for
styremgter
Ansvarlig for
innsamling av
politiattester fra

Skrive referat og sende til alle i styret.
Folge opp trenerne med a be de fremvise politiattest og lage
liste over hvem som har gjort dette.

Samarbeid med
styreleder og
sportslig leder.

trenerne

KlubbAdmin — Registrerer medlemmer, lisenser, kontingentsatser. (Bgr vere | Samarbeider med
og SportsAdmin | ein av desse: Sportslig leder, kasserar eller styreleder. Fordel |styreleder, kasserer
ansvarlig med kasserar er at det er same person som fakturerer og kontaktpersoner

medlemskontingent og treningsavgift basert pa KlubbAdmin).

Kontrollnemd

2 medlemar valgt i arsmgte som skal fylgja opp at styret gjer
det dei er sett til i samsvar med vedtak i arsmgte og at
klubben driv i samsvar med klubben og overordna regelverk

Samarbeider med
styret og kasserer
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og vedtak. | tillegg skal kontrollnemd revidere arsregnskapet.
Medlem av kontrollnemd kan ikkje vere styremedlem eller ha
funksjon som kasserar. Ansvar for a utabeide kontrollnemda
si arlige beretning. Kontrollnemda skal forelegges alle forslag
til vedtak som skal behandles pa arsmgte og avgi uttalelse til
dei saker som ligg innanfor deira arbeidsomrade. Ansvar for a
protokollfgre mgter som kontrollnemda har. Tilgang til alle
opplysningar (m.a. rekneskapsbilag), redegjorelse og
dokumenter som nemnda anser ngdvendig for a utfgre sine
oppgaver.

Ansvar
hjemmekamper

Fra august (mai): Sjekke halltid, fglge med pa terminlister.
Fra august: sette opp medlemmer pa funksjonseroppgaver,
Ei uke for kamp: sgrge for at noen har med kampskjema,
poengtavle(r), antenner, penner, penger til dommere
Etter kamp: S@rge for rapportering til region/forbund

Det er ikke mening
at ansvarlig skal
gjgre alt, men
ansvarlig skal sgrge
for at NOEN gjgr det
og kontrollere AT
det er gjort.

Seriehelg leder

Fra Regionsting: Ha oversikt over hvilke seriehelger og
mesterskap klubben arrangerer, sjekke at det er tildelt nok
halltid, ha dialog med regionen om at det er tid nok til
arrangementet, avbestille for mye halltid og s@rge for a at
hallen lases opp og igjen. Sgrger for lydanlegg om ngdvendig.
Skrive rapport til klubbleder og regionen etter seriehelg.
Utnevne en sekretariatsleder til hver hall hver
arrangementsdag, ha mgte med sekretariatslederne, sette
opp bemanning av sekretariat i samarbeid med
kontaktpersoner. Sgrge for kampskjema, poengtavler,
antenner, penner, oppslag, rutiner for resultatrapportering,
melde resultat til regionen.

Det er ikke mening
at ansvarlig skal
gjore alt, men
ansvarlig skal sgrge
for at NOEN gjor det
og kontrollere AT
det er gjort.

Kioskleder

Vurdere behovet for kiosk ved alle klubbens arrangement.
Sgrge for innkjgp av kioskvarer og vaktlister for bemanning.
Sgrger for vakthold i hallene pa seriehelger. Avtaler med
seriehelg leder nar haller skal apnes for dagen.

Samarbeider med
kontaktperson for
lagene om vaktlister
og kasserer om
pengehandtering.
Administrerer
kortautomater.

Saksansvarlige
Meldinger om
seksuelle
krenkelser og
utilbgrlig
oppfarsel

Norsk idrett har egne retningslinjer mot seksuell trakassering
og overgrep:
https://www.idrettsforbundet.no/tema/seksuell-
trakassering-og-overgrep/retningslinjer/

Meldinger om seksuell trakassering og overgrep skal
handteres av ledelsen i klubben. Styret har utpekt to
personer i styret, en av hvert kjgnn, som saksansvarlige.
Saksgangen fglger Norges idrettsforbund sin veileder for
handtering av saker som gjelder seksuell trakassering og
overgrep i idretten:
https://www.idrettsforbundet.no/contentassets/d12648265c

f24a559dd3cf8230c4241d/rettleiar-for-handtering-av-saker-
som-gjeld-seksuell-trakassering-og-overgrep-pdf.pdf
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https://www.idrettsforbundet.no/tema/seksuell-trakassering-og-overgrep/retningslinjer/
https://www.idrettsforbundet.no/tema/seksuell-trakassering-og-overgrep/retningslinjer/
https://www.idrettsforbundet.no/contentassets/d12648265cf24a559dd3cf8230c4241d/rettleiar-for-handtering-av-saker-som-gjeld-seksuell-trakassering-og-overgrep-pdf.pdf
https://www.idrettsforbundet.no/contentassets/d12648265cf24a559dd3cf8230c4241d/rettleiar-for-handtering-av-saker-som-gjeld-seksuell-trakassering-og-overgrep-pdf.pdf
https://www.idrettsforbundet.no/contentassets/d12648265cf24a559dd3cf8230c4241d/rettleiar-for-handtering-av-saker-som-gjeld-seksuell-trakassering-og-overgrep-pdf.pdf

Sponsorkontakt | Vurderer billettsalg pa 1.div. kampene til arrangement. Sper gjentatte
Samarbeider med Kioskleder om bemanning av billettsalg. ganger i
Skaffer sponsorer til klubbens arrangement og faste medlemsmassen
sponsorer. om tips om aktuelle
sponsorer
Informasjons- Utvikle Spond, vedlikeholde struktur pa hjemmeside og Styreleder,
systemer Facebook-side, Utarbeide kalenderfunksjon sekreteer styret,
sportslig leder,
sponsorkontakt
Ekstern og Sender referat til alle med oppdrag, allle trenere og alle Samarbeider med
intern kontaktpersoner styreleder, trenere
informasjon Oppdaterer innhold, http://sotravolley.net/, Sotra VBK pa og kontaktpersoner
Facebook
Tildeler ansvar for pressemeldinger i forbindelse med:
seniorkamper, seriehelger, andre arrangement, medlemmer
uttatt pa regionslag og landslag.
For hver Det er  gnskelig at alle grupper har en | Samarbeid med
treningsgruppe: |foreldrekontakt/oppmann som arrangerer minst to |styreleder, sportslig
Kontaktperson/ |foreldremgte/spillermgte hvert ar: leder, kasserer,
oppmann: - Om varen; evaluering av sesongen, gnsket satsing |trener
H1/H2: kommende ar, valg av foreldrekontakt
H3: - Om hgsten; gjennomgang av terminplan, fordeling av

Damer over 15:
GU19

kjering, overnatting og dugnadsjobber

GU17

JU19

JU17

GU15

JU15

JU13 + GU13:

Minivolley:

Trim:

Trener og Klubben har malsetting om a fa til to trenersamlinger pr. ar | Samarbeid med
assistentrener: | (september og januar) — der m.a. medlemsliste pr. lag, antal | sportslig leder og
H1/H2: treningar pr. veke og ressursbehov/satsing er tema (viktig for | ansvarlig for
H3: at kasserar skal fakturere rett ut og betale ut trenarhonorar). | politiattest.
Damer over 15: | Det er gnskelig at alle grupper har en hovedtrener og gjerne

GU19 flere assistenttrenere. Hovedtrener har ansvar for

GU17 sesongplanlegging, aktivitetsplan, treningsplan, oppfglging av

JU19 spillernes  sportslige  utvikling, lagledelse i kamp.

JUu17 Assistenttrenere er samtalepartnere for trener og hjelper til

GU15 med a gjennomfgre treningene. De kan ogsa ha ulike oppgaver

JU15 i forbindelse med kamper.

JU13 + GU13: Trenere skal avtale planlagt fraveer med sportslig leder. Ved

Minivolley: fraveer grunnet sykdom eller andre uforutsette hendelser

Trim: prgver trener & ordne vikarlgsninger. Dersom dette ikke er

mulig skal sportslig leder orienteres. Denne bgr uansett
orienteres i ettertid dersom andre matte lede trening eller
kamper.
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Vedlegg 7

Val
Valnemnda si innstilling til nytt styre vert presentert pa arsmgtet.

Valnemnda si innstilling til kontrollnemnd vert presentert pd arsmgtet.

Andre val
Val av utsendingar til arsmgte i @ygarden idrettsrad.

Val av utsendingar til regionsting Hordaland Volleyballregion

Styret finn kandidatar til ny valnemnd.

Mikael Tangen

Leiar Sotra Volleyballklubb

26



