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Saker:

1 Godkjenning av frammøtte og stemmerett

2 Godkjenning av innkalling, saksliste, møtereglar og forretningsorden

3 Val av:

a) Dirigent

b) Sekretær

c) To representantar til å skriva under protokollen

4 Årsmeldinga til Sotra Volleyballklubb 2022

5 Årsrekneskap

6 Budsjettforslag

7 Kontingent og treningsavgift
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8 Innsendt sak frå Nils Ivar Brennhaug

9 Lovnorm for idrettslag

10 Val av:

a) Styre

b) Valnemnd

c) Kontrollutval

11 Val av:

a) Utsendingar til årsmøte i Øygarden Idrettsråd

b) Utsendingar til regionsting i Hordaland Volleyballregion

c) Utsendingar til forbundtinget i NVBF
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Orientering om sakene:

1 Godkjenning av frammøtte og stemmerett

Leia av styreleiar Mikael Tangen.

Forslag til vedtak: Renate Turøy og Vegard Asphaug Mortensen

godkjenner frammøtte og dei som har stemmerett.

2 Godkjenning av innkalling, saksliste, møtereglar og forretningsorden

Leia av styreleiar Mikael Tangen.

Forslag til vedtak: Innkallinga, sakslista, møtereglar og forretningsorden vert

godkjende av årsmøtet.

3 Val av:

a) Dirigent

Leia av styreleiar Mikael Tangen.

Forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner styremedlem Jens

Knabben som dirigent. Dirigent leiar årsmøtet vidare.
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b) Sekretær

Forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner styreleiar Mikael

Tangen som sekretær.

c) To representantar til å skriva under protokollen

Årsmøtet må koma med forslag om to medlemmer som kan

skriva under protokollen.

4 Årsmeldinga til Sotra Volleyballklubb 2022

Vedlegg 1.

Årsmeldinga for Sotra Volleyballklubb 2022 vert presentert av

styreleiar Mikael Tangen.

Forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner årsmeldinga til Sotra

Volleyballklubb for 2022.

5 Årsrekneskap

Vedlegg 2.

Årsrekneskapen vert presentert av kasserar Jens Knabben.

Forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner revidert rekneskap for

2022.
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6 Budsjettforslag

Vedlegg 3.

Budsjettforslaget vert presentert av kasserar Jens Knabben.

Forslag til vedtak: Årsmøtet godkjenner forslag til budsjett for

2023.

7 Kontingent og treningsavgift

Vedlegg 4.

Leia av styremedlem Jens Knabben.

Forslag til vedtak: Årsmøtet vedtek same kontingentsatsar og

treningsavgifter som i 2022.

8 Innsendt sak frå Nils Ivar Brennhaug

Vedlegg 5.

Rekruttering, hjemmekamper og dugnad.

Det har kome nokre saker frå Nils Ivar Brennhaug. Sakene er aktuelle for ei

god drift av klubben. Styret må få mandat til å vurdera kva som let seg

gjennomføra.
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9 Lovnorm for idrettslag

Leia av styremedlem Jens Knabben.

Lovnorma finn de på Sotra Volleyballklubb si heimeside

(http://sotravolley.net/nyhende.html).

Forslag til vedtak: Oppdatert lovnorm vert godkjend av årsmøtet.

10 Val av:

Vedlegg 6.

a) Styre

Valnemnda si innstilling til nytt styre vert presentert av leiar

for valnemnda Peter Brennhaug.

b) Valnemnd

Valnemnda si innstilling til ny valnemnd vert presentert av

leiar for valnemnda Peter Brennhaug.

c) Kontrollutval

Valnemnda si innstilling til nytt kontrollutval vert presentert av

leiar for valnemnda Peter Brennhaug.
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Vedlegg 1

Årsmelding 2022 - Sotra Volleyballklubb

Styre 2022-2023

Styreleiar Mikael Tangen 2022-2023

Nestleiar Renate Turøy 2022-2023

Styremedlem Jens Knabben 2022-2024

Styremedlem Nils Magne Vardøy 2022-2024

Styremedlem Vegard Asphaug

Mortensen

2022-2024

Styremedlem Cathrine Hartwig 2022-2024

Varamedlem Nina Lønøy 2022-2023

Valnemnd 2022-2023

Leiar Peter Brennhaug 2022-2023

Medlem Trond Bergfjord 2022-2023

Kontrollutval 2022-2023

Medlem Ole W. Mortensen 2022-2023

Medlem Trond Bergfjord 2022-2023

Varamedlem Arild Sæle 2022-2023

11



Medlemmer per 31.12.2022

6-12 år 13-19 år 20-25 år 26+ år Totalt

Menn 0 5 14 35 54

Kvinner 9 34 6 24 73

Totalt 9 39 20 59 127

Trenarar for dei ulike laga 2022

Lag Trenar

Mini Geir André Thomassen

JU15/JU17 Julio Halland/Renate Turøy

Trim Marianne Hufthammer

2./3. Divisjon Menn Markus Borge/Daniel Jung

2. Divisjon Damer Renate Turøy

1. Divisjon Menn Nils Ivar Brennhaug/Jens Knabben

Oppsummering av idrettsaktiviteten og andre aktivitetar 2022

Etter at pandemien begynte å sleppa taket har det blitt mogeleg å driva

idrettsaktiviteter og arbeidd med administrative oppgåver som vanleg. Mange lag har

fått gleda av å trena og spela kampar. Føresette og spelarar og andre medlemmer

har stilt opp for at seriekampar, serieturneringar og kioskdrift har blitt gjennomført så

godt det let seg gjera. Sotra VBK er ein liten klubb, og derfor må mange ofte stilla

opp og hjelpa kvarandre for at klubben skal kunna gjennomføra det som er

intensjonen med å kunne tilby interessante idrettsaktivitetar.
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På årsmøtet 2022 vart styret pålagt ein del oppgåver som kunne føra til ei smidigare

drift og betra økonomien. Styret har ikkje greidd å fullføra alt, men mykje er

gjennomført. Ein del arbeid må følgjast opp kontinuerleg frå år til år. Andre oppgåver

kan avsluttast. Men styret i samarbeid med andre i klubben arbeider framtidsretta for

å få til eit triveleg miljø der alle kan finna seg til rette.

Styret har hatt eitt møte i månaden i sesongen. Møta har vore i Bildøyhallen. I tillegg

til møteverksemd har det vore god kommunikasjon mellom styret og ulike aktørar:

føresette, trenarar og spelarar. Det har også vore mykje kontakt ved hjelp av e-post,

SMS, telefon eller spontant under treningar.

Styret vil takka alle som gjer ein innsats for klubben slik at seriespel, treningar,

kioskdrift og transport vert gjennomført på ein effektiv og god måte, og med det gjer

det triveleg for alle i klubben. Det er eit ønskje at fleire som har eit engasjement i

klubben kunne møte opp under ulike arrangement.

Arbeidsoppgåver 2023

● Rekruttering -> få hjelp frå NVBF via opplegg med Bjelland/Langlo

● Tydlegare arbeidsfordeling

● Tettare samarbeid mellom lag, trenarar, føresette og valde representantar i

klubben -> trenarmøte etter påske

● Interne arrangement for å fremja klubbkjensle

● Trenar- og dommarutdanning

● Skaffa fleire sponsorar og dugnadsoppdrag

● Søknad om midlar til drifting av klubben -> kr. 80 000 frå Sparebanken Vest

innvilga

● Betre treningstilbod, særleg må vi få auka treningstid i Sotra Arena

● Oppretting av sportsleg utval, komité for organisering av turneringar,

seriekampar og vakthald

● Vakthald i Bildøyhallen -> treng avklaring, spesielt i helgene

● Rydding i lagerrom

● Minivolleyball
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Rapport frå trenarar 2022

Rapport fra JU11

Totalt er det ca. 16 stykk aktive jenter på U11, inkludert tre U13 spillere som trener

med oss. På treningene varierer det fra ca. 8-12 spillere.

Jentene har i løpet av høsten 2022 og våren 2023 vært med på de fem serierundene

som arrangeres i region Hordaland. Dette synes de er kjekt. Ferdighetene er

naturligvis variert i denne alderen, men vi har fokus på å ha det kjekt og trene

grunnleggende ferdigheter.

Ulike ferdigheter gjør at vi spiller med alt i fra to grip og et grip, men noen er nå er

moden for å spille uten grip.

Til tider er det vanskelig å hjelpe alle på trening når det er få trenere.

Målsetting fremover:

Vi har nå kommet til et punkt der ca halve laget bør fokusere på å spille helt uten grip

fremover. I forbindelse med dette har vi også snakket om å utvide treningstidene fra

én til én og en halv time.

En diskusjon fremover er hvor mye vi kan dele inn i nivå, men likevel beholde

helheten i laget. Vi ønsker også å få til et foreldremøte. Vi trenger mer engasjement

fra foreldre for å få dette til å gå rundt fremover med et voksende lag.

Egentlig er det rom for både U11 og U13 og det bør beregnes fra høsten 2023, men

det krever litt flere voksne da nivået er veldig forskjellig her.

En liten ide fra oss er å opprette TrenerKoppen på Spond. En månedlig frivillig

kaffekopp for de trenerne og hjelpere som har anledning til en prat og utveksling av

tanker og skape litt tanker på tvers av lagene.

Geir André Thomassen

Trener
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Rapport fra JU17

U17 jenter har deltatt i alle U17-turneringer i 2. divisjon. Laget vant 2. divisjon og

rykket opp til 1. divisjon på neste U17-turnering. Vi har deltatt i 4. divisjon damer

sammen med noen damespillere. Der har vi kommet på to tredjeplasser. Nå skal

JU17 være med på gallaturnering i Trondheim i april. På kretslagssamlingen i 2022

deltok en av spillerene våre. Noen av juniorene har fått lov til å være med å spille

seriekamper for 2. divisjon damer.

Julio Halland

Trener

Rapport fra D2

Damelaget vårt i 2. divisjon har spilt mange jevne kamper i sesongen. Vi har greid å

dra seieren i land og spilt bra mot mange gode lag. Mot TIF Viking startet vi

knallsterkt i vår første seriekamp, men tapte knepent. Noen juniorspillere har spilt

sammen med spillere fra D2 i 4. divisjonsturneringer der vi har havnet på to

tredjeplasser. Den yngste juniorspilleren som har fått prøvd seg med oss er 12 år. I

april skal vi delta på gallaturnering i Trondheim sammen med juniorer, der vi skal ha

et damelag i 2. divisjon, 3. divisjon og 4. divisjon. Vi har også deltatt i to

mix-turneringer sammen med H2 der vi kom på en andreplass og en fjerdeplass.

Julio Halland og Renate Turøy

Trener
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Rapport fra H2

H2 har det meste av sesongen hatt få spillere, og dette har påvirket framgangen til

gruppen. Vi har fått inn noen nye spillere ila. de siste 6 mnd.

Plan framover kommer helt ann på spillerlogistikk inn i klubben. Dersom vi får flere

spillere som holder 2. divisjonsnivå er det aktuelt å søke plass der igjen neste

sesong, ellers er alternativet 3. div.

Markus Borge

Trener

Rapport fra H1

1.divisjonslaget vart nr 7 i 1.divisjon i 2021/22 med 31 poeng på 21 kampar etter å

ha spelt 85 sett. Vi ligg per dato på 4.plass sesongen 2022/23 med 24 poeng etter

15 kampar. Laget vart nr 3 av «ikkje 2’er – laga» og spelte difor kvalifisering for

opprykk til Eliteserien i april 2022. Vi tapte kampane mot OSI og Sandnes 0-3. I

haust deltok vi i NM, vi vant 3-0 borte over Fræna VBK (kosta over 10 000 kr) og

tapte 1-3 i Hjeltefjorden Arena mot Elitelaget Torvastad i 1/8-delsfinalen.

Vi har hatt en del sjukdom og litt få spelarar på nokre bortekamper, spelet har derfor

variert siste sesong. Men toppnivået er høgt. I tillegg til trening og kamper har

spelarane bidrege med:

- Kiosk og billettsal på heimekamper

- Streaming av heimekamper

- Vakt i Bildøyhallen

- Arrangere seriehelger

- Arrangere Hitsøy Memorial i september

- Arrangere 2.div-kamper i helgene

- Dugnad for Aktiv365

- Loddsal

Det er allereie så godt som klart at det vert kvalifisering for opprykk også sesongen

2022/23. NVBF fråveik sine eigne reglement for å avvikle kvalifiseringa i april 2022,

noko som kosta oss ein del ekstra. Vi får håpe det ikkje gjentek seg i 2023.
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Sesongen 2021/22 nytta vi 19 spelarar på kampane og omlag 5 til var med på ein

del treningar. Sesongen 2022/23 har vi så langt nytta 16 spelarar inkludert 2 på

overbygningsavtale med BSI. Også i år har omlag 5 til vore med på ein del treningar.

Laget har 3-4 treningar kvar veke. Nils Ivar Brennhaug har leda dei fleste. Peter

Brennhaug, Jens Knabben og Carl-Christian Stenrud har også leda en del treningar.

Framblikk:

Etter ei høyring blant spelarane kom det fram at dei er med på at vi satsar vidare på

å auke nivået på alt vi gjer; trening, kamp og arrangement. Det er eit ynskje at vi

utvider spelarstallen kommande sesong. Vi ynskjer også å sjå på avtalen med

Aktiv365, den må bli billegare og nyttast av fleire i klubben som også vert med på

dugnad, elles må vi finne andre samarbeidspartnarar.

1.divisjonslaget er veldig glad for alle som stiller opp og tar på seg oppgåver i

forbindelse med heimekampane. Vi ynskjer at det skal skje meir aktivitet før, under

og etter kampane slik at fleire i klubben kjem på kamp. Vi ynskjer også at kiosk,

billettsal, stream og speakerteneste er noko som blir følgt opp av andre enn dei som

skal spele. Vi ynskjer eit meir profesjonelt arrangement rundt heimekampane, noko

som gjer medlemer og sponsorar stolte og engasjerte!

Morland 24.2.23

Nils Ivar Brennhaug

Trener
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Vedlegg 2

Rutine kasserer Sotra VBK

Sotra VBK har konto 3638.50.52922 i Sparebanken vest. Tilgang har styreleder

Mikael Tangen og kasserer Jens Knabben. De kan også administrere tilganger.

Innlogging via Sparebanken Vest bedrift:

https://security.spv.no/Innlogging/bedrift-web/Autentisering/

Bokføring/regnskap skjer i BAS 21, lokal installasjon hos kasserer. Backup av

database kan tas ut (men fungere ikke for tiden), mulig kassere må sette opp ny

database for 2023.

https://bas21.no

Alle inntekter og utgifter på konto 3638.50.52922 blir registret i BAS21, og det blir

også brukt for å fakturere f.e. Sotra Badminton.

Inngående faktura ligger i mailkonto til styreleder og kassere.

Medlemskontingenter og treningsavgifter bokføres etter sjekk i buypass, som man få

tilgang til vi NIF sin medlemsadministrasjon:

https://ka.nif.no/Invoice

Dommerhonorar sjekkes via Idrettsoppgjør, utbetaling skjer manuell via bankkonto

og bokføres i BAS. Bilagsoversikt over dommerhonorarer finnes i Idrettsoppgjør:

https://idrettsoppgjor.nif.no
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Balanserapport
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Kontrollutvalets beretning for 2022
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Vedlegg 3

Budsjettforslag

Inntekter

Budsjettforslag inntekter 2023 2022 2021

Inntekter Kr Kr Kr

Medlemskontingentar 10000 8000 7000

Treningsavgift 40000 40000 43120

Eigenandel reiser/overnatting 0 0 0

Turneringar/arrangement 10000 10000 10000

Kiosk 35000 10000 10000

Vakthald i Bildøyhallen 102000 100000 70000

Sponsorinntekt/dugnad 8000 15000 25000

Kommunale tilskot 18000 15000 15000

Aktivitetsstøtte 50000 40000 50000

Momskompensasjon 15000 15000 10000

Renteinntekter 1000 1000 50

Grasrotmidlar 5000 5000 5000

Støtte - Sparebanken Vest 80000 89000 0

Sum inntekter 374000 348000 245170
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Utgifter

Budsjettforslag utgifter 2023 2022 2021

Utgifter Kr Kr Kr

Kretskontingent 4000 3000 3000

Seriepåmelding 1. og 2. divisjon 40000 40000 45000

Turneringspåmelding 3.

divisjon/aldersbestemte lag

20000 15000 15000

Drakter 20000 10000 1000

Ballar og diverse utstyr 60000 30000 30000

Innkjøp kiosk 15000 5000 5000

Trenarstipend 0 30000 30000

Rekruttering 10000 10000 5000

Utdanning trenar/dommar 10000 10000 5000

Reiseutgifter 1. divisjon/2.

divisjon/aldersbestemte lag

150000 150000 75860

Administrasjon 5000 5000 2000

Dommarutgifter 1. og 2. divisjon 40000 40000 15000

Refundert kontingent/treningsavgift 0 0 13310

Sum 374000 348000 245170
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Vedlegg 4

Kontingent og treningsavgift

Lag Kontingent Treningsavgift

D2 100 880

H1 100 880

H3 100 880

Trim 100 220

JU19 100 660

GU19 100 660

JU17 100 660

GU17 100 660

JU15 100 660

GU15 100 660

JU13 100 440

GU13 100 440

U11/Minivolleyball 100 220

Andre 100

Dommarar 100

Trenarar 100

Spelarar som deltek i turneringar og seriespel må betala lisens i tillegg. Beløpa

varierer.
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Vedlegg 5
Saker til årsmøtet i Sotra VBK 2023

1. Rekruttering

a. Volleyballspillere

Det er meget viktig at vi får kontinuitet i medlemsrekrutteringen. I løpet

av 2023 må vi derfor få i gang U15 lag både for gutter og jenter, gjerne

gutter U17 også.

b. Andre aktiviteter

Det kommer stadig større press på å bruke de hallene vi helst vil bruke,

Bildøyhallen og Sotra Arena. Nye idretter presser seg inn. I stedet for å

«krige» med nye idretter som benytter samme baneinndeling som oss

bør vi inngå samarbeid enten gjennom avtaler eller ved å starte nye

aktiviteter selv. Her er basketball og innebandy de mest aktuelle. Styret

utfordres på å kontakte ressurspersoner og vurdere hva som er best

med tanke på oppstart august 2023.

2. Hjemmekamper

Alle 1.divisjonskamper bør ha en annen aktivitet før og etter. Disse bør være

flest mulig 2.divisjonskamper. I tillegg kan det være treningssamling og

kamper for juniorlag eller kamper i et Ungdomsskolemesterskap for

Øygarden, Askøy og Bergen Vest. Hallen bookes fra kl 09.00 til 19.00

3. Dugnader

Alle dugnader kommer tilsynelatende overraskende på både de som

arrangerer og de som skal delta. Generelle oppfordringer (les: masing)

fungerer dårlig, alle venter på beskjed om at de må. Oppgaver utføres ofte ut

fra dårlig samvittighet i stedet for med glede. Jeg forslår derfor at man tildeler

oppgaver til personer i stedet for lag. Når nye medlemmer kommer inn

plasseres de inn der flere personer trengs. Hvis noen slutter må de erstattes

av nye medlemmer.

Ut fra vedlegget krever dette 95 personer, men mange av oppgavene lat seg

kombinere slik at en person kan ha to oppdrag. Det er ikke ønskelig at en

person har mer enn to. Det motvirker utbrenthet og bedrer kvaliteten i

arbeidet. Vi trenger derfor minst 50 personer for å drive klubben på en

bærekraftig måte!
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Med vennlig hilsen Nils Ivar Brennhaug

VEDLEGG

Forslag til oppgaver og organisering:

1. Styre:

a. Leder

b. Nestleder

c. Sportslig leder

d. Kasserer

e. Arrangementsansvarlig

f. Vaktholdsansvarlig inkl Helgevaktansvar (oversikt, utførelsen kan

legges til flere)

g. Kommunikasjonsansvarlig

Det er flere oppgaver enn styremedlemmer, enten må noen t flere oppgaver

eller de deles på flere, eventuelt kan noen utenom styret ha oppgaven og bli

invitert inn på enkelte styremøter.

SUM 7

2. Arrangement

a. Seriehelger (en i hver klasse der vi selv har lag: U13, U15, U17 og

U19/3.div herrer)

i. Sekretariatsleder 2-4 personer, ansvar for en dag hver

ii. Sekretariathjelp 3 personer settes inn ut fra behov.

iii. Rigge og ryddegjeng 4 personer

iv. Kioskvakter, dersom vi ikke har egne lag i turneringen, 2

personer

SUM 13

b. Hjemmekamper hverdager 2.div

i. Sekretær og poengteller/2.dommer: 2 personer

c. Hjemmekamper helger 2.div

i. Sekretær og poengteller/2.dommer: 4 personer

SUM 6

d. Hjemmekamper nasjonal serie og NM
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i. Kiosk og billettsalg; en leder og en medhjelper; 3 personer (2

hver gang)

ii. Balltrillere 10 stk (5 hver kamp)

iii. Kvikkmoppere 4 stk (2 hver kamp)

iv. E-scoresheet 2 stk (1 hver kamp)

v. Poengtavle 2 stk (1 hver kamp)

vi. Data-Volley 2 stk (1 hver kamp)

vii. Speaker 2 stk (1 hver kamp)

viii. Stream (oppfølging teknisk og kommentaring) 2 stk (1 hver

kamp)

SUM 27

e. Lag

i. Trenere J13, J15, J17, D2: 4 stk

ii. Trenere G15, G17, H2, H1: 4 stk

iii. Assistenttrenere: 8 stk

iv. Foreldre kontakter: 3 for J13, 2 for G15, 2 for J15, 1 for G17, 1

for J17

v. Oppmann/kontaktperson senior (Utstyr, halltid trening og kamp,

reiseplanlegging og bestilling): 3 stk

SUM 32

f. Annet

i. Sponsorarbeid: 2 stk

ii. Hallvakt Bildøyhallen 8 stk (4 mandager, 4 torsdager, en vakt

per måned)

SUM 10

29



Vedlegg 6

Valkomiteens innstilling til årsmøtet mars 2023

Styre

Kontrollutval

Valnemnd

30


