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Innledning 
 

Sotra Volleyballklubb ble startet 15. juni 1979. Den etablerte seg etter hvert med seniorlag og 
juniorlag både på dame- og herresiden. Sin først storhetstid hadde klubben tidlig på 1990-tallet da 
klubben blant annet arrangerte NM for G15 der klubbens eget lag ble nr 4. Blant spillerne fra den 
tiden gikk noen videre til andre klubber for å få større sportslige utfordringer. Mest kjent er nok 
Susanne Glesnes som deltok i OL 2004 i sandvolleyball og samme år fikk sølv i EM. Håvard Visnes fikk 
også en lang karriere i Nyborg VBK med  norgesmesterskap og landskamper. Mot slutten av 1990-
årene kom ikke nye juniorer til. Ved starten på nytt årtusen hadde klubben kun et herrelag og felles 
klubbkasse med Lyderhorn VBK.   

Høsten 2003 restartet klubben ved at seks herrespillere etablerte et interimstyre i bilen på vei til 
seriekamp. Våren 2004 dro Jan Gaute Sannarnes i gang juniorlag igjen og fra høsten 2005 har vi hatt 
lag fra U12 og opp til senioralder. Flere av disse satset videre i andre klubber. Mest kjent fra de som 



startet på denne tiden Runar Torsvik Sannarnes og Andreas Takvam. Sammen tok de sølv i U19-VM i 
sandvolleyball, Runar ble Europamester for U22. De har flere Norgesmesterskap som juniorer og 
seniorer for Nyborg VBK og  mange landskamper. Andreas har etter hvert etablert seg som 
proffspiller innendørs i utlandet. På jentesiden fikk Irmelin Torsvik Sannarnes delta i flere 
internasjonale juniomesterskap i sandvolleyball. Både ho og Tonja Ulvenes Ystaas har mange 
eliteseriekamper innendørs.  

Fra sesongen 2008/09 har klubben hatt en guttegjeng 
født i 1998 og 1999 ledet av Per-Ole Ingebrigtsen og 
Mikael Tangen. De tok sølv i NM U15 i 2013 og har 
blitt Regionsmestere og deltatt i mange junior-NM 
etter det. I 2016 ble de nr 5 i U19-NM, sesongen etter 
vant de 2.divisjon sammen med noen av de som 
startet i 2004 og nå er laget inne i sin første sesong i 
1.divisjon. En av spillerne fra denne gjengen, Peter 
Brennhaug, har fått eliteseriekamper for TIF Viking. 
Etterveksten har vært varierende her, men nå ser det 
ut til at det kommer opp en god gruppe gutter født i 
2005.  

På jentesida har det fra ca 2008 vært aktivitet i alle juniorklasser fra U12/13 til U19 med Nils Ivar 
Brennhaug som trener for de fleste lagene, men det er få som har blitt med lenge som seniorspillere.  
Det vanlige har vært at fra 3-4 lag i U13 har man av og til hatt to lag i U15 og kanskje U17, mens det 
har vært såvidt nok til å kunne delta i U19-klassen. Gjengen som startet i 2004 deltok i mange NM, 
men etter en reduksjon i antall lag i NM fra 2013 har det blitt vanskeligere å kvalifisere seg. 2002/3 
årgangen deltok i U15 NM i 2017, mens 2001/2 årgangen tok sin første medalje i RM i 6’er volleyball 
på jentesida med bronse i U17 i 2018. 2004/5-årgangen har mange spillere fremdeles og imponerte 
med gull og sølv i RM U13 i 2017.  

Klubben har de siste årene etablert et trimtilbud for å få opp bredden i klubben, men dette har ikke 
tatt helt av ennå.  Det samme gjelder tilbudet om minivolleyball for 1.-4. klasse. Størst 
medlemsmasse var det rundt 2013 med over 150 aktive medlemmer, nå er medlemstallet stabilt i 
overkant av 100. 

 

Muligheten for 1.divisjonsspill gjorde at man sesongen 2016/17 trengte en debatt om hva slags klubb 
Sotra VBK ønsket å være. Hordaland Idrettsregion tildelte oss Torgeir Åmland som ressursperson til å 
lede til sammen fire samlinger om dette. Oppmøtet var varierende fra 40 til ca 6. I noen tilfeller ble 
også medlemmene forsøkt involvert mellom møtene. Prosessen har resultert i et forslag til visjon, 
hovedmål og handlingsplan som følger videre i dette dokumentet. Dette blir tatt opp i sin helhet på 
årsmøtet i mars 2018. Så håper vi at hvert årsmøtet henter frem denne rapporten og minst følger 
opp tiltaksplanen videre. Visjon og hovedmål bør drøftes når situasjonen tilsier at det er behov for å 
vurdere dette på nytt. 

Morland 07.03.2018 

Nils Ivar Brennhaug, Leder Sotra VBK 

  



Visjon 
«Glede og samspill høyt og lavt» 
Gleden over å gå på trening og spille kamper bør vises i alle lag og grupper i klubben vår. Samspillet 
er viktig både på et lag og i en treningsgruppe, men også mellom de ulike gruppene og mellom styret 
og medlemmene, trenere og utøvere. Det kreves også samspill for å utvikle gode dommere og 
funksjonærer, kioskvakter og balltrillere. Høyt og lavt kan vise til barn og voksne, men også trimmere 
og eliteutøvere, de som spillere stående oppreist og sittevolleyball. Det er en kontinuerlig utfordring 
til alle grupper å snakke om hvordan visjonen kan nås gjennom aktiviteten i deres gruppe. 

Hovedmål 
Kommunene Fjell, Sund og Øygarden slås sammen til nye Øygarden kommune fra 01.01.2020. I 
prosessen hadde vi som utgangspunkt at alle i nye Øygarden kommune skal få et tilbud om 
volleyballaktivitet tilpasset nivå, kjønn og alder. Det kom fram at vi ønsker at klubben skal ha tilbud til 
alle som ønsker å spille volleyball uansett nivå, og klubben skal hjelpe spillere som ønsker å satse for 
å nå toppen og tilrettelegge for det. 

Det er viktig at glede og samspill vises på kamp. I hverdagen må vi skaffe nok engasjerte trenere til 
alle lag som ønsker å trene for å få frem gleden både høyt og lavt. En strategi her er å bli flinke til å 
engasjere foreldre og familie og være tidlig ute med beskjeder om dugnader og arrangementer.  

Klubben tilbyr volleyball for alle aldersbestemte klasser både for gutter og jenter. Rekruttering i 
bredden er grunnlaget for eventuelt å tilby noe i nærheten av toppidrett etter hvert. Det er også 
viktig for bredden at vi etablerer et lag i sittevolleyball.  

I sum ledet dette til en formulering: 

Hovedmål: Alle i nye Øygarden kommune skal ha et nivåtilpasset tilbud om 
volleyballaktivitet uavhengig av funksjonsgrad, ferdighet, kjønn og alder. 
  

Handlingsplan  
I prossen delte vi inn aktiviteten ut fra de områdene NIF bruker i sine utviklingsprosesser:  

• Organisasjon  og Ledelse (Vi slo disse sammen) 
• Trenere 
• Aktiviteter 
• Arrangement 
• Anlegg 

I prosessen laget vi tiltaksplan ut fra dette. Etter prosessen har styret forsøkt sette opp tidsfrister og 
dermed synsliggjøre hvilke tiltak vi mener haster mest. Noe er i gang, noe er under planlegging og 
noe må startes fra bunnen av. 
 



Om
råde: Organisasjon og Ledelse 

M
ål 

Tiltak 
Ansvar/frist 

Ressurser 
Status 

B
li flinke til å engasjere foreldre 

og fam
ilie og væ

re tidlig ute m
ed 

beskjeder om
 dugnader og 

arrangem
enter 

Lage årshjul (m
/arkivfunksjon, dugnadslister, 

innkjøpsinform
asjon), sam

le inform
asjon for lett 

tilgjengelighet (K
lubbA

dm
in?), m

otivere 
gjennom

 hvorfor-inform
asjon, åpenhet om

 
pengeflyt, kan det lages et system

 for 
inform

asjon om
 treningene til foreldre? 

2018 K
lubbA

dm
in, 

Facebook 
  

Én kontaktperson/ lagleder/ 
oppm

ann per treningsgruppe 
S

tyret peker ut kontaktpersoner (IK
K

E
 trenere) 

S
tyret 

  
  

Lage (og fylle) rollebeskrivelser 
for roller i og utenfor styret 
(sportslig leder, oppm

ann, 
kioskansvarlig, lagforeldre) 

Trenere og styret definerer sine behov hver for 
seg. D

ette m
å sam

ordnes i fellesskap. 
2018   

  

Inform
asjonskanaler som

 når 
alle potensielle m

edlem
m

er 
H

jem
m

eside, facebook, epostadresser, 
aktivitetskalender (m

å kunne leses…
) 

2018 Foreldre…
? 

(U
tenfor 

styret) 

  

50.000 kr årlig i sponsorinntekt 
10 sm

åsponsorer og en hovedsponsorer. 
2019   

  
 



Om
råde: Trenere 

M
ål 

Tiltak 
Ansvar/frist 

Ressurser 
Status 

Plan for rekruttering av 
nye trenere for å 
erstatte foreldre til barn 
som

 vokser opp 

E
tablere assistenttrenere. E

tablere rutiner for at trenere på 
U

17+ rapporterer til styre/sportslig leder om
 potensielle 

trenere/talenter. 

2018   
  

H
a nok engasjerte 

trenere til alle lag som
 

ønsker å trene 

Tem
atreninger på tvers av lag for å bedre utnytte 

trenerressursene (satt i system
). S

enke terskelen for å væ
re 

trener gjennom
 å ha en felles ressursperson for å veilede 

(ferske) trenere (trenerveileder), sam
t etablere trenerforum

 
hvor trenere kan støtte hverandre. Lage øvelsesbibliotek. 
K

artlegge m
uligheter i den nye kom

m
unen (ressurspersoner 

og anlegg). E
ngasjere spillere på høyere nivå for å trene 

yngre spillere gjennom
 

trenersam
linger/inspirasjonssam

linger. O
ppm

untre foreldre til 
å delta på treningene, bygge en kultur der foreldre føler seg 
velkom

m
en (i m

otsetning til fotball/turn). V
iktig at foreldre 

oppleves støttende for treneren. Foreldrekurs/ 
foreldreinstruks? Foreldre til stede, ikke bare tilskuere. 
U

ngdom
m

er er tekniske m
entorer for foreldre som

 egentlig er 
trenere. 

m
ar.19 Litteratur, 

m
inivolleyballhefte

/instruks, youtube 
(øvelsesbibliotek?) 

  

  



Om
råde: Aktiviteter 

M
ål 

Tiltak 
Ansvar/fr
ist 

Ressurser 
Status 

Klubben tilbyr volleyball for alle 
aldersbestem

te klasser både for gutter og 
jenter 

S
am

arbeide m
ed skolene i kom

m
unen, 

ungdom
strenerkurs for læ

rere, stille trenere 
som

 vikarlæ
rere i gym

 

2018   
I gang 

M
inivolleyball (1.-4. klasse) 

1 gang per uke 
2018   

i gang 
JU13 

1 gang per uke 
2018   

i gang 
GU13 

1 gang per uke 
2018   

i gang 
JU15 

2 ganger per uke 
2018   

i gang 
GU15 (-) 

2 ganger per uke 
aug.18   

  
JU17 

2 ganger per uke/tilbud ressurs på treningss. 
2018   

i gang 
GU17 (-) 

2 ganger per uke/ tilbud ressurs på treningss 
2020   

  
Senior 1 dam

e/JU19 (-) 
3 ganger per uke/ tilbud ressurs på treningss 

2020 E
litespillere: 

15 t trening 
hver uke 
(3*5t) 

  
Senior 1 herre/GU19 

3 ganger per uke/ tilbud ressurs på treningss 
2018 

i gang? 

Senior 2 H
errer/G

U
17/G

U
19 

2 ganger per uke/ tilbud ressurs på treningss 
2018   

i gang? 
Senior 2 D

am
e/JU

17/JU
19 

2 ganger per uke/ tilbud ressurs på treningss 
2018   

i gang  
S

enior m
ix (-) 

1 gang per uke 
2020   

  
Trim

 
1 gang per uke 

2018   
i gang 

Etablere sittevolleyball 
1 gang per uke 

m
ar.19   

  
Etablere en stab m

ed egne dom
m

ere 
S

ende nye på dom
m

erkurs, innføre en 
dom

m
erpool for seriehelger for yngre 

høst 
2018 

  
  

  



Om
råde: Arrangem

ent 
 M

ål 
Tiltak 

Ansvar/
frist 

Ressurser 
Status 

Skape blest og 
engasjem

ent rundt 
klubben og idretten vår 

G
jennom

føre m
inst ett større m

esterskap hvert år, lage 
rutiner for å prom

otere alle arrangem
ent 

  
  

N
M

 U
15 

2018 

A
rrangem

ent på Sand 
S

am
arbeid m

ed sandvolleyball for arrangem
enter om

 
som

m
eren 

styret 
april 

  
  

A
rrangere m

inst 1 
seriehelg for 
aldersbestem

te hvert år 

Lage oversikt over arrangem
enter og søknadsfrister/rutiner, 

legges til årshjulet så m
an kan få oversikt 

styret 
m

ai 
  

  

G
jennom

føre m
inst 1 

m
inivolleyballturnering 

hvert år 

Ta kontakt m
ed S

und for sam
arbeid pluss evt. andre 

  
  

  

G
jennom

føre tilstrekkelig 
m

ed dugnader for å 
ørem

erke m
idler til 

reisekasse for 
representasjonslag 

M
er vakthold i forbindelse m

ed trening, hvem
 har ansvar i 

helgene? B
etaling? Følge opp vaktlister, lage rutiner 

  
O

ppgavekortet.no 
– dugnadsoversikt/ 
tim

ebank for 
registrering av 
dugnad i en klubb 
(når klubben blir 
større?) 

  

  



Om
råde: Anlegg 

 M
ål 

Tiltak 
Ansvar/frist 

Ressurser 
Status 

Skaffe alternativ 
treningstid 

S
øke om

 halltid i gym
sal (K

nappskog) 
S

øke treningstid hos D
anielsen 

styret april 
  

  

M
est m

ulig effektiv 
bruk av tildelt 
treningstid 

Trenere m
å rekrutteres fra ulike spillergrupper (ellers blir 

kabalen vanskelig) 
styret juni 

  
  

B
idra til 

sandvolleyballanlegg 
på B

ildøy 

P
åvirke Idrettsrådet, skaffe sponsor til bygging 

som
m

eren 
2019 

  
  

Ø
ke treningstiden 

m
ed 5 tim

er i uken 
per år inntil 
totaltreningstiden er 
økt til 50 tim

er 

G
ym

saler, jobbe for bedre fordeling av treningstid innad i 
Idrettsrådet 

høsten 
2020 

  
  

 



Aktuelle aktivitetsmål sesongen 2018-19: 
✓ Etablere informasjonskanal til medlemmene og foreldre til juniorspillerne. 
✓ Etablere organisasjonskart med rollebeskrivelser 
✓ Definere ulike sponsorpakker (forbedres i 2019) 
✓ Skaffe trenere til alle grupper (august 2018) og bygge ut en stab av assistentrenere (gjennom 

sesongen) 
✓ Prøve ut temakvelder med trening på tvers av gruppene i klubben, gjerne bruke eksterne 

trenerkrefter 
✓ Medarrangør NM U15 april 2018, forberede arrangmentssøknad for 2019 
✓ Arrangere sandvolleyballturnering i mai/juni 2018 
✓ Etablere dugnad med vakthold i Bildøyhallen el.l. 
✓ Skaffe treningstid, også i gymsaler og i samarbeid med volleyballgruppa i Skogsvåg IL. 
✓ Samarbeide med Fjell kommune om etablering av sandvolleyballanlegg på Bildøy. 
✓ Ha dommerpool når vi arrangerer seriehelger 
✓ Sportslige mål: 

o Minivolleyball (1.-4. klasse)  trening 1 gang per uke, lage egen turnering 
o JU13 trene 1 gang per uke, minst to lag med på seriehelger og i RM 
o GU13 trene 1 gang per uke, minst to lag med på seriehelger og i RM 
o JU15 trene 2 ganger per uke , minst to lag på seriehelger U15, ett lag på 

seriehelger U17, delta i NM U15 i 2019 
o GU15  trene 2 ganger per uke , spille i 1.divisjon i seriehelger, delta i NM U15 i 2019 
o Senior 1 herrer trene 3 ganger per uke, tilbud om ressurstrening på treningssenter, til 

sammen minst 10t/u trening, etablere seg øvre halvdel 1.divisjon, vinne sett i 1/8-
delsfinale i cupen. 

o Senior 2 Herrer/GU17/GU19 trene 3 ganger per uke, tilbud om ressurstrening på 
treningssenter, ha både GU19-lag og seniorlag i 3.divisjon 

o Senior 2 Dame/JU17/JU19 trene 2 ganger per uke (evnt +1 økt med GU19/H3)/ 
tilbud om ressurstrening på treningssenter, spille 1.divisjon U19, vinne 3.divisjon 
damer, noen med på RM U17. 

o Trim  trene 1 gang per uke 
o Etablere sittevolleyball trening 1 gang per uke i løpet av sesongen 
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